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Tema:PolíticaPúblicademujeresyEquidaddeGénero

Lugar:PlaneaciónAlcaldía
LocalCiudadBolivar

Fecha:05/03/2026
Horainicial: 14:00
HoraFinal: 18:00

Objetivo:RevisióndelaPolíticaPúblicademujeresyenfoquesconparticipación.

Desarrollo:
Se abordaron dos temasprincipales relacionados con la revisión de los proyectos
2024a2026ylaarticulaciónconlaPolíticaPúblicadeMujeresyEquidaddeGénero.

1. Revisión del Anexo Técnico – Proyecto “Construcción de Ciudadanía,
Desarrollo de Capacidades de lasMujeres y Reconocimiento de la Labor
delCuidado”

Se inicio informandoal equiposobre laprogramacióndeunamesadetrabajopara
revisar el Anexo Técnico “Proyecto Construcción de Ciudadanía, Desarrollo de
Capacidades de las Mujeres y Reconocimiento de la Labor del Cuidado” el cual
contiene la descripción detallada de las actividades proyectadas por la Alcaldía
Local deCiudadBolivar, formuladas apartir de las necesidades identificadas enel
territorioyconstruidasdemaneraparticipativacon la comunidad,enconcordancia
conlos lineamientosdelospresupuestosparticipativos.
El documento establece demanera específica los requerimientos técnicos de los
serviciosacontratar ysuministrosde insumosquesenecesitanpara laejecuciónde
cadaactividadencumplimientodelasmetasdelosproyectosdeinversión.

En este contexto, se socializaron las actividades contempladas en el documento,
organizadasenlossiguientescomponentes:

Componente1.Construcción deCiudadanía y Desarrollode las capacidades de las
Mujeres

 Festivaldelamujerrural.
 Mujeresempoderadasenderecho.
 Mujeresempoderadas,incidentesyrepresentativas.
 Reddemujeresconstruyendounmejorfuturo.
 UBUNTUenel seryenelhacer.Memoriaorganizativade lasMujeresNegras

deCiudadBolivar.
 Lab.Juvenil-Genealogíasdelasmujeres lideresasdeCiudadBolivar.

Componente2-Reconocimientodelaslaboresdecuidado
 Artemanualyautocuidado
 Arte-terapiaparacuidadorasrurales
 Espaciosdesanaciónyautocuidado

Se indicotenerencuenta lapagina56deldocumento, específicamenteelPunto3.
Desarrollodeactividades,enelcualsedescribe:
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3.1ComponenteConstruccióndeCiudadaníayDesarrollodelas capacidadesdelas
mujeres
3.1.1Iniciativasdepresupuestoparticipativopriorizadas.

2. ArticulaciónPolíticaPúblicademujeresyequidaddeGénero

Se inició la intervención de Xiomara Taborda, referente de la Política Pública de
mujeres y equidad de Género. Menciono que es un reto institucional y un
compromisodelaAlcaldíaLocal,garantizar laejecucióndelproyecto formuladoen
elaño2024,asícomoavanzarenlaestructuracióndelproyectopara2026.
La propuesta para el año 2026 busca fortalecer el acompañamiento integral a las
mujeres cuidadoras, mediante acciones orientadas al cuidado físico, emocional,
psicológico y promoviendo la réplica de los conocimientos adquiridos en la
comunidadysesolicitaquelaAlcaldíaLocalseaquienejecuteynooperadores.

Se recomendó que, en el proceso de formulación de las actividades del proyecto,
fortalecerlossiguientesaspectos:

 Revisióndelmarcoteóricoyconceptual.
 Consultarestudios e investigacioes sobreel cuidado acuidadores enfocado

enfisioterapiaybienestarintegral
 Revisión de experiencias internacionales relacionado con sistemas de

Cuidado
 Revisiónde repositorios institucionales ydocumentos académicossobreel

cuidadoapersonascuidadoras
Estopara estructurar estrategias queconformen y fortalezcan redes comunitarias
decuidado.

Asi mismo, se resaltóque el cuidado constituye unpilar fundamental dentrode la
Política Pública, el cual se encuentra transversalizado en las diferentes acciones
institucionalesdelDistrito. Eneste sentido, sedestacóelpapelde lasManzanasdel
Cuidado como una de las estrategias pioneras del Sistema Distrital de Cuidado,
orientadasagarantizarserviciosyapoyosintegralesparalaspersonascuidadoras.

Como apoyo conceptual, la referente compartió documentos de marco teórico y
normativo relacionados con lasManzanasdel Cuidado, recomendando su revisión
parafortalecerla formulaciónmetodológicadelasactividades.(SolicitaraAngie)

Durantelarevisióndealgunasactividadesproyectadasporelequipo,serecomendó
incorporar en la metodología el enfoque de las 3R del cuidado: Reconocer,
Redistribuir,Reducir, igualmente revisarelCONPES14 (

, promover el uso de lenguaje asertivo e
inclusivo, incorporar el enfoque poblacional- diferencial y sus grupos
poblacionales/sectoressociales/enfoques

Finalmente, Angie informaque tambiénseproyecta el desarrollode actividades y
accionesdecuidadoparaloscolaboradoresdelaAlcaldíaLocal.
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En relación con los informes de gestión, se indicó que las actividades
correspondientes a las vigencias 2024 y 2026 deberán ser reportadas de manera
independiente,garantizandolatrazabilidaddecadaproceso.

Conclusiones:
 Coordinar capacitación con la SecretariaDistrital de laMujerorientadaa la

socializaciónde los conceptos, lineamientos técnicos y funcionamientodel
SistemaDistritaldeCuidadoylasManzanasdelCuidado.

 CoordinarmesadetrabajoconProponentes,conel finderevisaryfortalecer
losaspectosdelas iniciativas.

 Coordinar mesa de trabajo con lideres Cuidadoras con el propósito de
recoger aportes que fortalezcan la formulación e implementación de las
actividades.

PlanillaAsistencia


